编号：_____________
兼职教师聘用协议
甲  方：________________________________________________
乙  方：___________________________

签订日期：_______年______月______日
甲方：
名     称：
法定代表人：
乙方：                               
姓    名：                  

性    别：                  

身份证码：                                  

户籍地址：                                  

家庭住址：                                  

联系电话：                                  

邮    箱：                                  

紧急联系人及电话：                          

乙方确认，劳动合同期内，乙方的户籍地、现居住地址、联系电话、手机等发生变化，应当在_______日内及时以书面形式告知甲方。
甲乙双方根据《中华人民共和国劳动法》和《中华人民共和国劳动法合同法》等法律、法规、规章的规定，在平等自愿、协商一致的基础上，同意订立本劳动合同，共同遵守本合同所列条款。

一、聘用期限：

自     年    月    日起至     年    月    日，甲方聘请乙方担任              课程任课教师。
其中，试用期自     年    月    日起至     年    月    日。
二、工资待遇：

每月根据教师代课课时数结算课时费。课时费标准如下：

三、双方的权利和义务

（一）甲方职责

1. 对乙方的工作进行考核；

2. 依据教学需要制订教学管理规章制度规范乙方；

3. 甲方按教学计划要求提供给乙方相应的教材、授课课时数；

4. 甲方因故需停课，至少提前一天通知乙方；如临时停课，非乙方原因而乙方未能接到通知赶来上课，甲方按当次课课酬标准的50%付给乙方工资；因乙方原因不能上课，乙方需找好合格的临时代课老师并交接好教学进度及内容，提前告知校长，经批准后方可。
6. 在试用期内甲方认为乙方不能胜任工作，可随时解聘乙方，合同即行终止；

7. 乙方有下列情况之一，甲方有权随时解聘乙方：

（1） 乙方违法、违纪、不遵守学校规章制度；

（2） 乙方不服从甲方工作安排；

（3） 乙方工作中失误，致使工作出现重大安全事故，在校内外造成不良影响；

（4） 乙方违反教师职业道德规范，造成不良后果和影响；

（5）乙方不得私自在本校外带教本基地学生，否则甲方有权在各大培训网站上给予通报，并公布黑名单；

（二）乙方的权利和义务

1．热爱教育事业，严格遵守公司《员工手册》等基地相关管理制度，遵纪守法，不体罚或变相体罚学生；

2. 服从学校工作安排，认真履行岗位职责；按时参加学校组织的各种会议和活动；

3. 刻苦钻研业务，提高教学质量，赢得广大师生及家长的好评；

4. 为保证甲方能正常传达教学管理信息，乙方每周至少主动与各主管系负责人联系一次；

5. 乙方在甲方工作期间，应自觉遵守甲方的工作纪律；

6. 乙方发现甲方不履行合同，有权提出同甲方解除聘用合同。为了确保学校正常的教学秩序，乙方须在正式同甲方解除聘用关系前一个月告知甲方，甲、乙双方经协商后可解除合同。否则，甲方有权扣发乙方的当月酬金及各种津贴。
四、考勤制度
考勤：迟到_______分钟，前_______次不扣，从第_______次开始，每次扣_______元。迟到_______分钟记旷课一次。

（如有临时紧急情况，须及时联系校长或基地内教务老师）
旷课、缺课：每次课扣_______元

请假：每月请假不能超过_______次（*必须找好代课老师，经校长批注后方可请假），第三次开始，每次扣_______元

附：请假老师必须自己联系一个合格的临时代课老师，并至少提前_______个工作日（上班时间）告知校长,经批准后方可请假,并于假后第一次课时, <<请假申请单>>交给教务老师，由教务老师统一上交给办公室主任留档。
五、其他 

1. 初聘试用期为_______个月，根据教师表现情况，教师试用期由校长和教学主任同时签字可以转正。（试用期包括在合同期限内）；

2. 合同期满如甲方岗位需要，愿意继续聘用乙方，乙方也愿意续聘，可以续聘，续聘必需重新签定合同；

3. 本合同一式二份，双方签字盖章后有效。

甲方：（盖章）          
乙方：（签字）      

日期：    
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