兼职老师聘用合同
甲  方(聘用方) ：                           
乙  方(受聘人) ：                                                               
乙方身份证号码：                                                                 
联系电话：                            电子邮箱：                                  
    根据甲方教学需要，结合实际，甲乙双方本着友好合作精神，根据国家有关法规、规定，按照自愿、平等、协商一致的原则，签订本合同：
第1条 ：具体工作内容及注意事项
乙方同意在被聘用期间，在甲方从事  临时兼职不固定时间的       工作。
1. 听从校区领导工作安排，服从整体利益，积极发现问题，提出问题，解决问题。
2. 授课内容以甲方大纲为主，乙方须在上课前1天提前准备好教案和课效图需提前交给甲方审核备案。课程教案内容必须由甲方负责人审核后方可用于教学，时间允许需提前试讲课程内容。
3. 工作时间由甲乙双方协商制定，每次上课前需提前20分钟到校准备工作，学生需提前10分钟安排到教室准备上课。
4. 保持每次下课后本班级卫生干净整洁，并每周最后一节课需要对教室全面清理打扫干净，达到甲方要求。日常不留任何颜料污迹，垃圾，颜料工具摆放整齐。
5. 至少提前5小时发布课前早知道或上课通知，周末课程提前1天发布，当日发布课后总结，及转发校区的其他通知活动。
6. 兼职老师每周课前需到校准备本周课程课效，每学期的课程规划需提前准备到位并录入系统。非教学相关工作均按天计算工资，与教学本身相关的均不计工作，兼职老师均按课次计算薪酬。
7. 每次核对学员信息，并下课后交给负责人。当日未到的学员要电话沟通未到原因并记录到记录本，请假的要记录。要主动反馈试听学员试听情况给甲方。
8. 严格按照教学大纲的要求，遵守课堂教学常规，提前备课，按时完成甲方规定课程的讲授方式、学生指导、批改作业等教学任务。
9. 应经常主动与负责人沟通研究有关教学中存在的问题，接受教学质量检查及日常教学评价，及时反映学生的学习要求，对甲方的教学管理提出意见。
10. 课后要和家长沟通孩子的上课表现情况。有试听学员要提前熟悉孩子名字，课后试听学员须要沟通课堂表现情况，学习方向。
11. 当日本班未到课学员要当日联系未到的原因及是否改约到其他时间的沟通工作。
12. 事假必须提前3-7日通知甲方。上课统一工装，不允许在上课长时间接听电话及玩手机。
13. 工作期间不可以和学生沟通无关的事情，特别是打听学生的家庭情况，更不可有伤害学生自尊心的言语举止行为，不可有讽刺，体罚，语言攻击等。
14. 助教遵守以上部分工作内容，主要辅助主教老师课堂纪律，辅导学员，卫生打扫等。
第2条 ：协议期限
1. 本协议有效期自    年  月  日起，至    年  月  日止，合同期满双方无异议自动顺延。
2. 解除合同须提前XXX天告知对方，经双方协商同意后，可以解除聘用合同。
第3条 ：劳动纪律和规章制度
1. 乙方在被聘用期间必须按照甲方约定时间上下班，如临时调整提前告知。
2. 如人数少于3人，同时间段班次能够合并的听从校区主管安排合并班次上课。
3. 乙方必须尽职尽责完成甲方规定的授课内容，并达到规定的授课质量标准。
4. 乙方不能以甲方的名义开展任何与完成约定的工作任务无关的业务、活动或从事违法犯罪活动，否则一切后果由乙方承担，同时甲方保留追究其法律及经济责任的权利。
5. 乙方在聘用期间，应遵守甲方的各项规章制度及劳动纪律，严格遵守操作规程和工作规范，爱护甲方的财产，遵守职业道德。
6. 合同工作时间期间，乙方必须提供有效证件，身份证复印件和学生证复印件。
7. 无故旷工按当日课时费的3倍扣除工资。
第4条 ：劳动报酬
1. 时间与报酬：上课时间由甲乙方协商拟定，主讲课时费为    元/课次，助教课时费为  XXXX 元/课次，其他非教学工作按天计算    XXX  元/天（8H），工资每月 XXX 日结算上月工资。
2. 甲乙双方为不定时合作性质，属于临时兼职。甲方不承担乙方任何劳动福利待遇，并且不负责承担乙方的任何社会医疗保险费用。
第5条 ：保密义务
1. [bookmark: _GoBack]协议期间，乙方须在甲方许可范围之内使用甲方商业信息：协议期间以及协议终止后，乙方必须为甲方的一切商业信息保守秘密，不得以任何方式向甲方以外的任何人或单位泄露、给予转让、售卖。甲方在发放工资中包含保密费用XXX元/天一并支付给乙方。
2. 乙方不许带甲方学生到学校以外的地方进行授课，也不许收取学生任何费用和财物。
3. 如果乙方违反上述义务，给甲方造成任何损失，乙方自愿承担最终赔偿责任。
4. 乙方不可以甲方工作期间所有备课内容包含教案、课件、教材、教研成果等均属于甲方财产和商业机密，乙方至离职3年内不可用于其他培训学校的教学、其他渠道售卖、转赠等形式对外公布，一经发现乙方将赔偿甲方5万赔偿金，根据情节严重程度而定，并承担甲方调查取证的费用。
第6条 ：合同的终止
甲方单方面解除合同的条件
一、存在下列情形之一者，甲方可单方解除合同：
    1．讲课无教案或不按照授课计划进行授课。如遇当堂课学生无法完成或难度系数超过学生的承受能力的需及时更改授课内容。
2．上课迟到每次扣除50元，合同期内迟到累计超过3次解除合同，当日堂课随意离开课堂的扣除当月工资并开除处理。
3．不履行职责范围的工作内容，擅自调课、停课。无故旷工直接开除处理，不可抗力情况除外。
4．对教学效果差，学生意见大的予以警告，家长投诉超过3次的解除合同。
5．上课期间学生出现违纪现象而未及时处理。上课期间教室内学生的安全问题，如追赶、打架、磕碰问题负有连带责任，并协同甲方全程处理。
6． 在合同有效期内，乙方如不能达到甲方的工作要求，甲方将给予警告。如果在一次警告后仍然不能达到工作要求，甲方提前告知乙方，本合同即可提前终止。
7． 兼职老师未能提前一天请假，按旷工处理，三倍当日工资处罚。
8． 其他严重违反甲方规章制度的行为及本职工作未能完成的。
9． 如乙方给甲方造成恶劣影响视情节严重程度，甲方有权追究经济补偿所造成的损失。
乙方单方面解除合同的条件
    1．因不可抗力致使不能实现合同目的，需提前30日告知甲方可解除合同。
    2．甲方因未及时发放课酬或未按约定提供必要的教学设备、设施。
    3. 法律规定的其它情形。
第7条 ：其他
1. 因履行本合同发生的纠纷，双方通过友好协商解决，协商不成的可向法院提起诉讼。
2. 本协议自签订之日起生效，本协议未尽事宜，按国家有关规定执行。必要时，经甲乙双方协商一致后方可对本协议进行修改或补充。对本协议的任何修改或补充，经双方签字、盖章后方可生效，并且有与本协议同等的法律效力。
3. 本协议一式两份，甲乙双方各执一份。    
 备注：  任何原因离职需提前30日提前告知，并做好交接工作方可离职。              
                    
甲方（盖章）             乙方（签字）                      
             年      月      日  
